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1. Kvalitetsredovisningens syfte

Syftet med kvalitetsredovisningen ar att den skall fungera som ett hjalpmedel for att utveckla
och forbattra verksamheten genom att skolans resultat och arbete med att uppfylla skolans mal
synliggors. Malen for Saltaskolan finns formulerade Lpf 94, i kursplaner for respektive
skolform, den lokala arbetsplanen, i individuella studieplaner samt i Foreningen Saltd Bys
andamalsparagraf.

Ytterligare syften med kvalitetsredovisningen é&r:
e att skolans elever, medarbetare och ledningen ska fa en tydlig och gemensam bild av
verksamheten som grund for att diskutera behovet av forbattringsatgarder,
e att foraldrar, uppdragsgivare och andra intresserade ska fa en god information om
skolan,
e att utveckla arbetsprocesser.

2. Verksamhetens forutsattningar

Saltaskolan &r en fristaende skola och en del av den ideella Féreningen Salta By som &r en
verksamhet grundad pa den antroposofiska manniskosynen. Skolan arbetar enligt
Waldorfpedagogiken, huvudverksamheten finns i Jarna och en mindre enhet finns i centrala
Sodertélje. Saltaskolan har flera olika skoltillstand. De flesta eleverna soker plats pa skolans
gymnasiesarutbildning. Skolan vénder sig till elever som har mycket sérskilda behov.
Saltaskolan har mojligheten att kunna erbjuda elever individuella I6sningar och olika
stodatgarder.

3. Grundfakta om Saltaskolan
Skolan har 50-55 platser, ca 40 i Jarna och 10-12 i skolan i Sodertalje. | september 2009
beslutat Styrelsen for Salta By att avveckla verksamheten i Sodertélje.

3.1 Redovisning av antal elever i respektive skolform

2009/2010 Grundskola | Grundsér Gymnasium Gymnasiesér Totalt

tidigast fran ar 7 tidigast fran ar 7 Specialutf. for elever | Individuellt/yrkestraning
med sarskilda behov Specialutformat
Hostterminen 0 0 10 41 51
Varterminen 1 1 6 38 47

Under lasaret slutade 5 elever och 1 elev borjade.

3.2 Redovisning av antal tjanster

Antal larare Antal elevass | Antal tjanster | Totaltantal tjanster
Saltaskolan Jarna 16 1 14,84
Saltaskolan Sodertalje | 6 5,50
Studie/praktiksamord 0,75
Skolledning 1,00 22,09




4. Underlag och rutiner for Saltaskolans kvalitetsredovisning
Kvalitetsredovisningen skall utarbetas under medverkan av ldrare och elever. Saltaskolans
redovisning grundar sig pa samtal och ett flertal utvarderingar med larare och elever.

5. Overgripande mal for verksamheten

Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna ar att formedla kunskaper och skapa
forutsattningar for att eleverna skall tillagna sig och utveckla kunskaper och fardigheter.
Gymnasiesarskolan ska utifran varje elevs forutsattning fordjupa och utveckla elevernas
kunskaper som en forberedelse for ett meningsfullt vuxenliv i arbete, boende och fritid. Som
grund for Saltaskolans verksamhet finns en arbetsplan. Har foljer arbetsplanens 6vergripande
malsattning.

e Varje elev skall utifran sina specifika behov och sina férmagor fa den undervisning
och det stdd eleven i enlighet med skollagen och 6évriga styrdokument har rétt till.

e Varje elev skall ha en individuell studieplan och en individuell utvecklingsplan som
upprattas av skolan tillsammans med eleven och elevens vardnadshavare/foretradare.
Pa samma sétt skall for de elever som behdver sérskilda stodatgarder ett
atgardsprogram utarbetas.

e Nara samarbete mellan skola och boende ska leda till att framja elevernas utveckling
till ett meningsfullt vuxenliv.

e Nara samarbete med eleven, elevens foretradare och hemkommun &r en forutsattning
for att 6vergangen fran skola till vuxenliv ska lyckas.

6. Mal under lasaret

Prioriterade mal under lasaret 2009/2010 har framfor allt varit att skapa en laganda, att vi
vuxna ska vara goda forebilder och bli battre pa hur vi beméter varandra samt att 6ka
forstaelsen mellan eleverna och deras bemotande av varandra.

Ytterligare ett mal har varit att ga igenom verksamhetens sju karnvarden/vardegrund och att
arbeta med ”Kunskapsbeddmning i sérskolan och sarvux”, skolverkets stédmaterial for samtal
och verksamhetsutveckling.

Maluppfyllelse och resultat

For att skapa en laganda har vi haft ett antal gemensamma aktiviteter under aret, foreldasningar
som nagra har deltagit pa har varit amnen som ”Konsten att valja sina konflikter”, ”Konsten
att vara snall”, ”Biologiskt ledarskap™ och for samtliga “Under sorgen ligger glédjen och
vantar”. Medarbetarna har anvant personalbeframjande medel till att ga pa spokvandring i
Gamla stan. Pa elevernas 6nskan akte hela skolan till Kolmardens djurpark i slutet av
varterminen.

Pa kollegiet har vi dgnat sarskild tid at verksamhetens karnvéarden/vardegrund Vi kan hela
manniskan”. | grupp analyserade och resonerade vi kring vad de betyder for oss i vart arbete.
Klassléarargruppen har tréffats regelbundet och arbetat med bland annat mallar for
utvecklingssamtal, skolans redovisningar av timmar och individuella studieplaner. Arbetet
med ”Kunskapsbedémning i sérskolan och sarvux” hann vi inte med.



Atgéarder for utveckling

Bemotande och att vara goda vuxna forebilder ar for oss ett standigt aktuellt arbete. Vi vill
sarskilt under lasaret 2010/2011 lagga vikten vid samhéllets grundlaggande varden eftersom
det ar valar.

7. Mal om kunskaper och larande

Skolan skall strava mot att varje elev i gymnasieskolan, sa langt det ar méjligt i
gymnasiesarskolan, tillignar sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens studieplan,
lara sig tro pa sin egen formaga och sina méjligheter att utvecklas. Alla som arbetar i skolan
skall hjalpa elever som har behov av sérskilt stéd och samverka for att géra skolan till en god
miljo for larande (Lpf).

Maluppfyllelse och resultat
Saltaskolan har under lasaret 2010/2011 haft goda forutsattningar att mota elevernas sarskilda
behov. Saltaskolan har haft en hog personaltathet som gjort detta mojligt.

Atgéarder for utveckling

Vi behéver arbeta med hur vi beddmer elevens kunskapsutveckling, hitta ett satt dokumentera
detta for att kunna visa resultat pa en skolméssig niva. Eleverna 6nskar att fa ha temadagar
kring nagot &mnesomrade.

8. Mal kring normer och varden

Alla som arbetar pa Saltaskolan ska medverka till att utveckla elevernas kénsla for
samhdrighet, solidaritet och ansvar for manniskor, ocksa utanfor den narmaste gruppen.

Vi vill pa alla satt aktivt motverka krankningar, mobbing och aktivt verka for att alla kanner
sig likabehandlade. Vi ska, tillsammans med eleverna, ge dem en tkad sjalvinsikt, ett okat
handikappmedvetande samt insikt om sina utvecklingsmojligheter. Vi ska visa varandra
respekt i det vardagliga arbetet och ha ett demokratiskt forhallningssatt.

Maluppfyllelse och resultat
Hanvisar till uppféljningen av Saltaskolans Likabehandlingsplan. Vi forsoker i det dagliga
arbetet stodja eleven i sin personliga utveckling.

Atgéarder for utveckling
Vi vill fortsatta arbetet med hur vi bemdter varandra och vi vill vara goda vuxna forebilder.
Detta innebé&r bland annat att samma regler galler for alla och att alla &r lika varda.

9. Mal kring elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar skall omfatta alla
elever enligt Lpf 2.3. Enligt Skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer. Vi ska uppmuntra eleverna att uttrycka sina énskningar kring
skolan och dess arbete.

Maluppfyllelse och resultat

Vi har blivit battre pa att lyssna och ta tillvara elevernas 6nskningar. Samtliga klasser har
klassrad. Elevradet har haft sex moéten under lasaret. Elevskyddsombudet har deltagit i
skyddsrond och pa del av skyddskommittématen. Utemiljon har forbattrats med nya vagar,
gangar och till Stora skolhuset har det gjorts ramper.



Atgéarder for utveckling

Vi maste lata eleverna vara med att planera och praktiskt hjalpa till nar vi ska géra nagot. Vi
fortsatter arbetet med att géra skolan mer handikappanpassad med en utemiljo som ger
eleverna mojlighet till aktivitet och samvaro.

10. Mal kring arbete och samhallsliv

P& Saltaskolan ser vi det sarskilt viktigt att eleverna far mojlighet till stod vid praktik eller
arbetsplatsforlagd utbildning och att vi under elevernas skoltid har ett tatt samarbete med
deras familj/foretradare och hemkommun, allt for att utslussningen till sysselsattning eller
arbetsliv ska bli sa bra som mojligt.

Maluppfyllelse och resultat

Saltaskolan har en studie- och praktiksamordnare som arbetar intensivt med att samarbeta
med elevernas hemkommuner och tydliggora elevernas behov. Detta arbete har hitintills alltid
resulterat i att eleverna har ett arbete/sysselsattning efter avslutad utbildning pa Saltaskolan.
Studie- och praktiksamordnaren arbetar ocksa med att undervisa eleverna i vad som forvantas
av dem i arbetslivet samt om vuxenlivet i allménhet.

Atgéarder for utveckling

For att eleven ska fa ett sa bra vuxenliv som majligt kravs en god planering och en god
framfoérhallning. Vi kommer ocksa darfor att foresla for eleven/elevens foretradare att de kan
begéra en individuell plan enligt LSS.

11. Mal kring bedémning och betyg

Skolan skall strava mot att varje elev i gymnasieskolan, sa langt det ar mojligt, i
gymnasiesarskolan, tillagnar sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens studieplan,
lara sig tro pa sin egen férmaga och sina majligheter att utvecklas (Lpf).

Maluppfyllelse och resultat

Saltaskolan arbetar enligt Waldorfpedagogiken. Det innebdr att eleven istéllet for betyg far
lasarsbrev. | lasarsbrevet ska det framkomma hur eleven ligger till i forhallande till malen i
kursplanen. Det &r viktigt att eleven utifran sina forutsattningar ges mojlighet att ta ansvar for
och majlighet till att paverka sin kunskapsutveckling.

Atgéarder for utveckling

Lararna maste ta sig tid for diskussioner kring kunskapsbedémning. Skolans kursplaner maste
fortlopande uppdateras. Vi maste ocksa se till att halla oss informerade om den pagaende
gymnasiesarutredningen och ta stallning till vilken/vilka inriktningar Saltaskolan ska satsa pa.
Vi behéver utvardera hur vi bedémer kriterierna for att en elev ska fa enskild undervisning.

12. Uppfoljning/mal kring likabehandlingsplanen

Mal under lasaret har varit:
e Attsetill att alla elever och medarbetare vet vad som galler kring lagar m m
e Strukturera samverkan mellan skola och boende i férebyggande syfte

e Kartlagga situationer/omraden dar vi bedémer att risk for
mobbning/krankning/trakasserier kan uppsta

e Arbeta for social gemenskap, forstaelse och bemétande av varandra
o Reflektera dver vart forhallningssatt, vara varderingar och normer



e Samtliga medarbetare ska lasa Skolverkets Allmanna rad och kommentarer ”For att
framja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling”

e Utvardera och folja upp Saltaskolans handlingsplaner

Maluppfyllelse och resultat

Samtliga medarbetare har last Skolverkets Allmanna rad och kommentarer ”For att framja
likabehandling och foérebygga diskriminering, trakasserier och krankande behandling”

For att 6ka samverkan mellan skola och boende tillsatte vi vuxna en antimobbningsgrupp.
Den bestod av fyra elever och Christian Texier, forestandare for ett elevhem, Kajsa Ekstrém,
skolskoterska/bitr verksamhetsansvarig samt Ingalill Blomaqvist, rektor. Gruppen har haft tre
traffar pa hostterminen och en traff pa varterminen. Vid traffarna har vi samtalat om amnet
och om uppkomna situationer for att forebygga mobbning/krankning/trakasserier.

Vi bjod in Friends som arbetade med tio elever under en férmiddag i december 2009. Arbetet
som eleverna gjorde redovisades for forestandarna for elevhemmen och for medarbetarna i
skolan under en studiedag januari 2010. Vi diskuterade nagra av de fragor som eleverna hade
arbetat med, t ex Hur ar en bra kompis? Hur &r en bra personal? Vi gjorde en riskbeddmning
samt gick igenom och utvarderade de olika handlingsplanerna. Vi har lyssnat pa Hanna
Danmo fran Autism och Aspergerforbundet, som foreléste for alla elever och medarbetare
”Om sitt liv och om utanforskap” den 18/3. Vi har utvarderat lasarets arbete tillsammans med
eleverna den 22/4 2010.

Kartlaggning av situationer/omraden dar vi bedémer att risk for mobbning/krankning
kan uppsta

Kartlaggningen ar gjord av eleverna tillsammans med Friends och av medarbetarna pa en
studiedag. Vi kom fram till att de storsta riskerna att det uppstar "mindre bra situationer” &r
nar det inte finns vuxna i narheten. Rasterna, vid 6vergangarna mellan olika
lektioner/verkstader och i omkladningsrummen ar sadana situationer. En tidig upptéackt kraver
narvaro och uppmarksamhet fran alla medarbetare. Som vuxen maste man vara lyhord for
signaler och information fran elever eller arbetskamrater. Sarskilt viktigt &r det om nagon elev

upplever sig kréankta av medarbetare.

Atgéardande arbete

Vi har detta lasaret haft vuxna ute dven pa formiddagsrasten inte bara pa lunchrasten. Vi har
gatt igenom vilka elever som behover féljas mellan lektionerna och vi kom dverens om att
alla maste hjalpas at om vi ser eller marker att nagot ar pa gang.

Under lasaret har vi planerat in aktiviteter for att starka den sociala gemenskapen.

Vi har genomfort en Vanskapsdag, Mikaelifirande, Skolans trevliga timme x 3 (dans och
allsang), akt pa idrottsevenemang (Eklundsnasdagen, simning, innebandy) samt pa énskemal
fran eleverna en utflykt for hela skolan till Kolmarden.

Reflektion 6ver vart forhallningssatt, vara varderingar och normer
Vi har kommit fram till att vi maste ha ett 6ppet och fortroendefullt klimat sa att det ar tillatet
att prata om det som &r svart. Reflektioner ska goras enskilt men ocksa i grupp.

Ovrigt
Handlingsplanerna har utvérderats i elevradet den 10/9 -09 och i kollegiet den 11/1-10.



Atgéarder for utveckling
Tiden for lunchrasten ska kortas, genom att alla kommer att ata tillsammans i den nya
matsalen ger vi eleverna mojlighet att umgas med varandra under rasten med stod av vuxna.

13. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen

Det ar rektor for skolan som ar ansvarig for att se till att beslut om kvalitetsredovisningens
underlag, utformning, innehall och slutsatser behandlas i for skolan viktiga grupper som
elever, personal, foréldrar och skolans styrelse. Kvalitetsredovisningen ska vara vél kéand och
mojlig for alla intresserade att ta del av.

Sammanfattning av verksamhetsaret 2009/2010

| september 2009 beslutade Styrelsen for Salta By att avveckla verksamheten i Sodertélje.
Mycket tid och kraft har lagts ner pa att hitta bra I6sningar for eleverna dar. Det blev en lang
process som trots allt slutade i att alla elever kom till de skolor de énskade. Tva medarbetare
fick sluta pa grund av arbetsbrist, tre medarbetare slutade pa egen begéaran, en medarbetare
fortsatter sin anstallning pa skolan i Jarna.

Forsoket med att dela in lararna i arbetslag for olika skolformer misslyckades och gruppen
som skulle arbeta med skolutvecklingsfragor kom aldrig riktigt igang.

Arbetet med likabehandling/mobbning tillsammans med eleverna ser jag tillbaka pa med stor
tillfredstéllelse.

Mycket tid har dgnats at antagningen av elever. Skolan har haft ovanligt manga elever, 17st
som gjort praktikperioder under lasaret.

Nasta lasar kommer vi att &gna mycket tid at att férbereda oss for de nya utmaningarna for
skolan. Vi kommer med spanning folja utredningen for den framtida utformningen av
gymnasiesarskolan, en omorganisation av Saltaskolan planeras.

For Saltaskolan oktober 2010




