Saltaskolans arbetsplan 2010/2011

Mal for verksamheten

Saltaskolan &r en del av Salta By, som &r en lakepedagogisk verksamhet grundad pa den
antroposofiska manniskosynen. Det centrala i denna pedagogik ar en helhetssyn pa
méanniskan, en harmonisk och lakande miljo samt 6vertygelsen om att varje ménniska kan
utvecklas. Utvecklingsmojligheterna ligger i samspelet mellan tankemassig verksamhet,
konstnarligt skapande och praktiskt arbete, samt i att trdna socialt samspel. Kénnetecken for
alla Salta bys verksamheter ar struktur, forutsagbarhet och mojligheten att kunna erbjuda
individuella I6sningar och olika stodatgarder/terapier.

e Varje elev skall utifran sina specifika behov och sina férmagor fa den undervisning
och det stdd eleven, i enlighet med skollagen och 6évriga styrdokument, har ratt till.

e Varje elev skall ha en individuell studieplan och en individuell utvecklingsplan som
uppréttas tillsammans med eleven och elevens vardnadshavare/foretradare. Pa samma
satt skall, for de elever som behover ytterligare stod, ett atgardsprogram utarbetas.

e Ett ndra samarbete mellan skola och boende har en avgdrande betydelse for elevernas
utveckling till ett meningsfullt vuxenliv.

e FEtt nara samarbete med elevens hemkommun &r en forutsattning for att dvergangen
fran skola till vuxenliv skall lyckas.

Av tradition har Saltaskolan tagit emot elever med manga olika svarigheter. Gemensamt for
de allra flesta &r att deras hemkommun inte har ett alternativ som motsvarar elevens behov.

Det forekommer att eleven kommer hit i nagon form av kris och oftast géller det for oss att

erbjuda bade bostad och skola. De flesta ungdomar som soker till skolan &r eller har ratt att

vara mottagna i sarskolan.

Ur Skollagen:

"For genomfdrandet av de faststallda malen for utbildningen skall det finnas en arbetsplan.
Arbetsplanen skall utarbetas under medverkan av larare och 6vrig berdrd personal samt
representant for eleverna. Arbetsplanen skall kontinuerligt féljas upp och utvérderas”.
Arbetsplanen ar till for att utveckling och utvérdering av verksamheten ska kunna ske och den
ska ligga som grund for skolans kvalitetsredovisning som enligt Skollagen maste goras varje
ar.



Arbetsplanens dvergripande malsattning 2010/2011

Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna &r att formedla kunskaper och skapa
forutsattningar for att eleverna skall tillagna sig och utveckla kunskaper.
Gymnasiesarskolan skall utifran varje elevs forutsattningar fordjupa och utveckla
elevernas kunskaper som en forberedelse for ett meningsfullt vuxenliv i arbete, boende
och fritid. Lpf 1.2

Vi vill utveckla Saltaskolan till en lakepedagogisk skola i tiden genom att:
o alla medarbetare ska fa en gemensam syn utifran den antroposofiska manniskosynen
och att vi ska ha ett sprakbruk som alla forstar.
e alla medarbetare ska vara vél fortrogna med de styrdokument som galler for att
bedriva skolverksamhet.
e Vi ska framja aktningen for varje manniskas egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo. (Lpf 1.1)

Syftet ar:
e att vi ska fa ett gemensamt forhallningssétt, ett gemensamt sprakbruk och en
gemensam pedagogisk grund att bygga pa. Att alla vet varfor vi gor det vi gor.
e att vi alla ska vara medvetna om kraven pa skolans verksamhet sa att vi ska kunna
mota kommunernas behov och kvalitetskrav pa de skolplatser de koper.

Vardegrund och demokrati
Alla som arbetar pa Saltaskolan ska medverka till att utveckla elevernas kénsla for
samhdrighet, solidaritet och ansvar for manniskor, ocksa utanfor den narmaste gruppen.
* Vi ska pa alla satt aktivt motverka krankningar, mobbing och aktivt verka for att alla
kanner sig likabehandlade.
= Vi ska, tillsammans med eleverna, ge dem en 6kad sjéalvinsikt, ett okat
handikappmedvetande samt insikt om sina utvecklingsméjligheter.
= Vi ska visa varandra respekt i det vardagliga arbetet och ha ett demokratiskt
forhallningssatt.

Kunskaper

Skolan skall strava mot att varje elev i gymnasieskolan, sa langt det ar mojligt, i
gymnasiesarskolan tillagnar sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens studieplan,
lara sig tro pa sin egen férmaga och sina majligheter att utvecklas (Lpf).

= Skolans kursplaner maste fortlopande uppdateras. Ett sarskilt arbete pagar kring det
individuella gymnasiesarprogrammet/yrkestraning. Aven det specialutformade
gymnasiesarprogrammets kursplaner héller pa att uppdateras.

= Vi behover utvardera och revidera vart bedomningsatt, gallande kriterier for att en elev
ska fa enskild undervisning.



Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar skall omfatta alla
elever enligt Lpf 2.3. Enligt Skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer.

= Vi ska uppmuntra eleverna att uttrycka sina énskningar kring skolan och dess arbete.
* Vi ska arbeta med klassrad, elevrad och elevskyddsombud.

= Vi ska forsoka hitta samarbetsformer runt eleven med medarbetarna i elevhemmen.
» Vi ska forsoka starka sammanhallningen och kontakten mellan elever.

= Enligt ett onskemal fran eleverna ska vi forbattra utemiljon.

= Eleverna 6nskar att vi har temadagar kring olika &mnesomraden.

Skolan som arbetsplats
Alla som arbetar i skolan skall hjélpa elever som har behov av sarskilt stod och samverka for
att gora skolan till en god miljo for larande (Lpf).

= Ld&rarna vill fortsatta att utveckla sitt samarbete och dela ansvar.

= Samarbetsprojekt mellan klasslarare/hantverkslarare.

= Samarbete mellan klasslararna i de teoretiska &mnena.

* Vi vuxna maste vara goda forebilder, tanka pa hur vi bemoéter varandra, hur vi
samtalar och respekterar varandras olikheter.

= Att vi foljer fattade beslut.

Medarbetarna énskar 6ka sina kunskaper:
= | datakunskap

Skolans dokumentation

Varje elev skall ha en individuell studieplan och en individuell utvecklingsplan som uppréttas
tillsammans med eleven och elevens vardnadshavare/foretradare. Pa samma sétt skall, for de
elever som behover ytterligare stod, ett atgardsprogram utarbetas.

* Vi maste hitta former for genomfoérandet av elevernas individuella studieplaner och
utvecklingsplaner.

* Vi maste forbattra och forenkla dokumentationen sa att det inte tar for mycket tid.

= Vi behover utforma nya formuldr som ar enkla, konkreta och latta att fylla i, garna
med utvérdering och en gemensam layout.

Praktik, arbete och vuxenliv

Pa Saltaskolan ser vi det sarskilt viktigt att eleven far méjlighet till stod vid praktik eller
arbetsplatsforlagd utbildning och att vi under elevens skoltid har ett tatt samarbete med familj
och placerande kommun, allt for att utslussningen till sysselsattning eller arbetsliv ska bli sa
bra som mojligt. Vi behdver tydliggora elevens behov efter skolans slut fér hemkommunen.
Detta gor vi genom att erbjuda kommunens handlaggare majlighet att delta pa
uppfoljningsmaéten nar eleven gar sitt 3:e ar, alternativt att foresla eleven/elevens foretradare
att begéra en Individuell plan enligt LSS. Vi vill &ven ¢ka elevens kunskaper om vad som
forvéantas av dem efter skolans slut.
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Saltaskolans arbetsplans prioriterade malomraden for lasaret 2010/2011

Normer och varden

Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier mot och fortryck av individer och
grupper. Lararna skall visa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett
demokratiskt forhallningssétt. (Lpf)

e Vi vill bli béattre pa hur vi bemoéter varandra.
e Vi vill vara goda vuxna forebilder.
e Vi vill skapa en laganda.

Elevernas ansvar och inflytande

Skolan skall strava mot att varje elev tar personligt ansvar for sin arbetsmiljo. I arbetsmiljon
ingar hur vi & mot varandra. Vi vill férsoka utveckla den sociala forméagan hos varje elev.

Vi vill arbeta med hur vi kan hjalpa eleven att forsta socialt samspel och hur man beter sig nar
man &r en god kamrat.

e Vi vill oka forstaelsen mellan de olika elevgrupperna.
e Vi vill arbeta med hur eleverna beméter varandra.

Elevernas larande
e Arbeta med "Kunskapsbeddmning i sérskolan och sarvux”, skolverkets stodmaterial
for samtal och verksamhetsutveckling.
e Hur tdnker/resonerar vi runt elevens kunskapsutveckling?
e Hur foljer vi elevernas larande?
e Hur dokumenteras detta?

Ovrigt

e Tafram en gemensam layout/mall for alla planer.
Samarbetsprojekt klasslarare/hantverkslérare och i de teoretiska &mnena.
Inventera skolans lokaler.
Utveckla skolan infor "Gymnasiet 2011”.
Ta fram metoder pa hur vi féljer upp och utvarderar kvalitetsutveckling pa skolan.
Forbattra kontakten med elevernas vardnadshavare/foretradare.

*Lpf Laroplanen for de frivilliga skolformerna



