Salta By

Saltaskolans
Kvalitetsredovisning

for lasaret 2011/2012



Innehallsforteckning

1.
2.
3.
4

Kvalitetsredovisningens syfte
Skolans plan for kvalitetsarbetet
Verksamhetens forutsattning
Grundfakta

4.1 Antal elever/skolform
4.2 Antal tjanster

Underlag och rutiner for kvalitetsredovisningen
Overgripande mal fér verksamheten

Mal under lasaret 2010/2011

Mal kring normer och varden

Mal kring elevernas ansvar och inflytande

. Mal om elevernas kunskaper och larande

. Ovriga mal under ldsaret

. Mal kring arbete och samhallsliv

. Mal kring bedémning och betyg

. Uppfdljning av likabehandlingsplanen

. Beslut och ansvarig for kvalitetsredovisningen
. Sammanfattning

2(10)



3(10)

1. Kvalitetsredovisningens syfte

Syftet med kvalitetsredovisningen ar att den skall fungera som ett hjadlpmedel for att utveckla
och forbattra verksamheten genom att skolans resultat och arbete med att uppfylla skolans mal
synliggors. Malen for Saltaskolan finns formulerade Lpf 94, i kursplaner for respektive skolform,
den lokala arbetsplanen, i individuella studieplaner samt i Féreningen Salta Bys
andamalsparagraf.

Ytterligare syften med kvalitetsredovisningen ar:
* att skolans elever, medarbetare och ledningen ska fa en tydlig och gemensam bild av
verksamheten som grund for att diskutera behovet av forbattringsatgarder,
* attfordldrar, uppdragsgivare och andra intresserade ska fa en god information om
skolan,
* samt att utveckla skolans arbetsprocesser

2. Saltaskolans plan for kvalitetsarbete

Vi identifierar utvecklingsomraden for att dka maluppfyllelsen i forhallande till de nationella
malen. Vi dokumenterar regelbundet for att se att arbetet leder mot malen. Alla ska vara
delaktiga., styrelsen for skolan, ledningen, all medarbetare och eleverna pa skolan.

Ledningsniva

Leda processen mot den nya gymnasiesarskolan

Till lasdret 2013/14 inforandet arbetslagsledare

Implementering ett nytt dokumentationssystem

Se 6ver skolans behov av lokaler

Ta fram metoder pa hur vi foljer upp och utviardera kvalitetsarbetet

Forbattra uppféljningen och utvarderingen av elevernas kunskapsutveckling pa en
skolovergripande niva.

Arbetslagsniva
Arbetslag far tid att planera, utvardera arbetet mot malen

Medarbetarniva
Medarbetarsamtal
Tid avsatts for dokumentation, analys och planering

Elevniva
Delaktighet i form av klassrad, elevrad samt den egna individuella utvecklingsplanen

3. Verksamhetens forutsattningar

Saltaskolan ar en fristdende skola och en del av den ideella Féreningen Salta By som ar en
verksamhet grundad pa den antroposofiska manniskosynen, en icke vinstdrivande verksamhet.
Skolan arbetar enligt Waldorfpedagogiken och skolan vdnder sig till elever som ar mottagna i
sarskolan och som har behov av en mindre och lugnare skolmiljo.
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4. Grundfakta om Saltaskolan

4.1 Redovisning av antal elever i respektive skolform

2011/2012 | Grundsar | Gymn.Specialutf. | Gymn.Specialutf | Gymn.Individuella Totalt
tidigast | for elever med |program. programmet/yrkestraning
fran ar 7 | sarskilda behov
Hostterminen 3 12 23 38
Varterminen 2 13 23 38

4.2 Redovisning av antal tjdnster

Antal personer | Antal elevass Antal tjanster Totalt antal
tjanster

Larare som 6 1 6 7
undervisar i
teoretiska &mnen
Yrkesiamnen eller 10 11 9,75
Estetiska @mnen
Studie/praktiksamord | 1 0,75 1
Skolledning 1 1,00 1

5. Underlag och rutiner for Saltaskolans kvalitetsredovisning

Kvalitetsredovisningen skall utarbetas under medverkan av larare och elever. Lararna har i
arbetslagen utvarderat skolans arbetsplan for kvalitetsarbete, likabehandlingsplanen och lasaret
i allmanhet. Utvarderingarna har lamnats skriftligt.

6. Overgripande mal for verksamheten

Huvuduppgiften for de frivilliga skolformerna ar att formedla kunskaper och skapa
forutsattningar for att eleverna skall tillagna sig och utveckla kunskaper och fardigheter.
Gymnasiesarskolan ska utifran varje elevs forutsattning fordjupa och utveckla elevernas
kunskaper som en forberedelse for ett meningsfullt vuxenliv i arbete, boende och fritid. Som
grund for Saltaskolans verksamhet finns en arbetsplan. Har foljer arbetsplanens 6vergripande
malsattning for lasaret 2011/2012.

* Varje elev skall utifran sina specifika behov och sina formagor fa den undervisning och
det stod eleven i enlighet med skollagen och 6vriga styrdokument har ratt till.

* Varje elev skall ha en individuell studieplan och en individuell utvecklingsplan som
upprattas av skolan tillsammans med eleven och elevens vardnadshavare/foretradare.
Pa samma satt skall for de elever som behover sarskilda stodatgarder ett
atgardsprogram utarbetas.

* Nira samarbete mellan skola och boende ska leda till att fraimja elevernas utveckling till
ett meningsfullt vuxenliv.

* Nira samarbete med eleven, elevens foretradare och hemkommun ar en forutsittning
for att 6vergangen fran skola till vuxenliv ska lyckas.
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7. Mal under lisaret

Saltaskolans prioriterade mal under lasaret 2011/2012 har varit inom omradena for:

* Normer och virden
* Elevernas ansvar och inflytande
* Kunskaper och larande

Ovriga malsittningar har varit att:

* Inférandet av ett gemensamt system for skolans dokumentation for att forbattra och
forenkla det administrativa arbetet

* Se over skolans lokaler, sa att eleverna har en bra milj6 for sin kunskapsutveckling

* Forbereda medarbetare och skolans lokaler infér "Den framtida Gymnasiesarskolan”.

* Tafram metoder pa hur vi féljer upp och utvarderar kvalitetsutveckling pa skolan.

* Utveckla skolans elevhilsoarbete genom att utoka resurserna, 6kad delaktighet i skolans
arbetsmiljo samt delta i det fortsatta arbetet mot krankande behandling

8. Mal kring normer och virden

Alla som arbetar pa Saltaskolan ska medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet,
solidaritet och ansvar for manniskor, ocksa utanfor den niarmaste gruppen. Vi vill pa alla satt
aktivt motverka krankningar, mobbing och aktivt verka for att alla kdnner sig likabehandlade. Vi
ska, tillsammans med eleverna, ge dem en 6kad sjalvinsikt, ett 6kat handikappmedvetande samt
insikt om sina utvecklingsmojligheter. Vi ska visa varandra respekt i det vardagliga arbetet och
ha ett demokratiskt forhallningssatt.

Maluppfyllelse och resultat normer och viarden

Inom omradet har vi arbetat med att motverka alla former av trakasserier, fortryck, visat
varandra respekt och blivit battre pd hur vi beméter varandra. Vi vuxna vill vara goda forebilder
och vi vill skapa en laganda pa Saltaskolan. For tredje aret i rad Saltaskolan haft en
"Trygghetsgrupp” som bestar av elever och vuxna, ett samverkansprojekt mellan
ungdomsboendet och skolan. I utviarderingar har det framkommit att de flesta av skolans tuffare
elever har haft en bra acceptans och ett fint bemotande mot elever med storre svarigheter.
Eleverna har tagit hand om varandra pa ett annat sitt dn tidigare.

Skolans medarbetare behdver arbeta mycket mer med sig sjalva for att bli en battre fungerande
arbetsgrupp. Under varterminen har arbetsgruppen haft handledning 75 min x 4 tillfallen.

Vi gjorde nya arbetslag/arbetspar, Skolhalla, Skolhuset 1 och 2, yrkesdmne 1 och 2 samt
musik/eutymi. Alla blev battre pa att passa tider, att lyssna pa varandra och att folja
o6verenskommelser.

Atgirder for utveckling

Vi maste bli annu battre pa att uppmarksamma skolk, brak, trakasserier och mobbing. Lasaret
2012/2013 gor vi om lararlagen till tre arbetslag. Nagra medarbetare har slutat sin tjanst. Vi
maste bli battre pa att kommunicera med varandra och skapa en laganda Se varandra och ge
varandra hjalp dven i akuta situationer.
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9. Mal kring elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar skall omfatta alla
elever enligt Lpf 2.3. Enligt Skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka for
demokratiska arbetsformer. Vi ska uppmuntra eleverna att uttrycka sina énskningar kring
skolan och dess arbete.

Maluppfyllelse och resultat kring elevens ansvar och inflytande

Vi har arbetat med att 6ka forstaelsen mellan olika elevgrupper och hur eleverna bemdoter
varandra. Dagligen har vi arbetat med detta, det har gatt framat men kan alltid bli battre. Skolan
har noll tolerans mot krankningar av alla de slag. Skolan har genomfért en elevenkét, kring
trivsel och trygghet pa skolan.

Atgirder for utveckling

Vi vill fortsatta arbetet med klassrad, elevrad, elevskyddsombud och trygghetsgrupp.

Se till att vi har tydliga, konkreta ramar och struktur som alla elever forstar.

Varje dag, i varje situation, i klasserna, i andra lektioner dar det dyker upp arbeta med hur man
bemoter varandra, handikappmedvetande och allas lika varde. Vuxna far inte blunda for det vi
ser eller hor utan vi maste ta tag i saken direkt. Hitta former for att eleven utifran sina
forutsattningar ska lara sig att forsta sociala regler och socialt samspel. Vi maste alltid komma
ihag att de ar ungdomar pa vag till vuxenlivet och inte ldngre barn.

10. Mal kring elevernas kunskaper och lirande

Skolan skall strdva mot att varje elev i gymnasieskolan, sa langt det &r mojligt, i
gymnasiesdrskolan tillagnar sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens studieplan, lara
sig tro pa sin egen formaga och sina mojligheter att utvecklas (Lpf). Kunskaper ar inget entydigt
begrepp. Alla som arbetar i skolan skall hjalpa elever som har behov av sarskilt stod och
samverka for att gora skolan till en god miljo for larande (Lpf).

Kunskap kommer till uttryck i olika former sdsom fakta, forstaelse, fardighet och fortrogenhet
som forutsatter och samspelar med varandra. Undervisningen far inte ensidigt betona den ena
eller andra kunskapsformen. Varje elev ska fa stimulans att vixa med uppgifterna och mojlighet
att utvecklas efter sina forutsattningar.

Maluppfyllelse och resultat kring elevernas kunskaper och lirande

Lararna har goda kunskaper om elevernas kunskapsutveckling. Gruppstorleken har ibland varit
ett hinder for elevernas optimala kunskapsutveckling. De elever som har behévt det har fatt
enskild undervisning.

Atgirder for utveckling

Att dven yrkeslararna ges mojlighet att delta i utvecklingssamtalen, uppféljningsméten och dyl.
Ge eleverna mojlighet att bidra och behovas, arbeta mer kundorienterat i yrkesimnena genom
enkel produktion.
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11. Maluppfyllelse och resultat for 6vriga mal

Ett gemensamt system for dokumentation for att forbattra och forenkla lararnas
administrativa arbete.

Alla larare har kunskap om att elevens Individuella studieplan och Individuella utvecklingsplan
ska fyllas i infor varje 1asar och att det 16pande ska goras utvarderingar och malen ska dndras.
Dokumentationen har 6ver lag blivit battre.

Atgirder for utveckling

Internt nitverk ska installeras som det underlatta sjdlva skrivandet.

[ utvecklingsplanen ska det skrivas enkla konkreta mal som dr mojliga att utvardera.
Samarbete, pedagogiska diskussioner, att battre ta vara pa varandras kompetenser samt att
fordela arbetet mellan varandra.

Skolans lokaler, skolan ska se till att eleverna har en bra miljé for sin kunskapsutveckling
Till hostterminen kommer skolan att fa nya lokaler i det vi kallar Lidret. Ett klassrum for
teoretiska d&mnen, de tva andra for dataundervisning eller annat. En ny arbetslokal for den
textila verksamheten ar under byggnation.

Atgirder for utveckling

Foreningen Salta by har en plan for att 6ka tillgdngligheten till skolans lokaler. Lokaler som inte
uppfyller kraven pa en god arbetsmilj6 dr smedjan, keramiken samt bild och form. Vi har for
ndrvarande ingen tillfredstadllande 16sning for dessa lokaler men kommer att arbeta med detta
under ndasta ar.

Forberedelse for den nya gymnasiesirskolan 2013

Den nya gymnasiesarskolan kommer att gilla fran hostterminen 2013. Grundpelaren i den ar att
ge elever med utvecklingsstorning en likvardig utbildning och att valfriheten for eleverna ska
oka. Specialutformade program, det vi nu erbjuder kommer inte att fa finnas kvar. Det innebar
att vi maste erbjuda annat/andra nationella program.

Atgirder for utveckling

Se till att s manga medarbetare som mojligt gar pa informationen fran Skolverket. Ta fram
kursplaner efterhand som de kommer. Vi kommer att 4gna lasarets studiedagar till att forma
Saltaskolans nya gymnasiesarskola

Ta fram metoder pa hur vi foljer upp och utvarderar kvalitetsarbetet pa skolan

Vi har diskuterat ansvar, i medarbetarsamtal och i mindre grupper. Férandringsarbete ar svart,
gruppen ar inte sarskilt 6ppen for detta. En tanke har varit att inféra arbetslagsledare.
Utvardering av arbetsplan ar gjord. Elevenkat har genomforts.

Atgirder for utveckling
Nya arbetslag, omprioritering av tiden for kollegiemotet for att ge mojlighet for lararlagen att
traffas varje vecka samt en klasslarartraff per vecka.
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Utveckla skolans elevhilsoarbete genom att utoka resurserna, 6kad delaktighet i skolans
arbetsmiljo samt delta i det fortsatta arbetet mot krankande behandling.

Under lasaret har Saltaskolan fatt mer ldkarresurser vilket har inneburit att mer tid har kunnat
dgnas at elevernas framtid. Ansokningar om aktivitetsersattning ar en sddan sak. Saltd By har
anlitat en psykolog for individuella samtal for tre elever. Alla nya elever har fatt en
synundersdkning. Vi har paborjat ett arbete med ”Alternativ, kompletterande kommunikation”.
Under vartterminen borjade vi med "Veckans tecken”. Delaktighet i skolans arbetsmiljé har
eleverna genom elevskyddsombud, elevrad och klassrad.

Atgirder for utveckling

En gemensam malsattning for Salta By ar att utveckla alternativ, kompletterande
kommunikation.

Hjalpmedel, sociala berattelser, seriesamtal, bild och teckenstdd individuellt men ocksa for hela

gruppen.

12. Mal kring arbete och samhallsliv

Pa Saltaskolan ser vi det sarskilt viktigt att eleverna far mojlighet till praktik eller
arbetsplatsforlagd utbildning. Genom olika typer av stodinsatser och ett ndra samarbete med
hemkommunen och elevernas anhdriga eller gode mén, planerar vi for framtida arbete, studier
eller annan sysselsattning. Att arbeta med att 6ka elevernas kunskaper om vuxenlivet ar
sjalvklart.

Maluppfyllelse och resultat kring arbete och samhillsliv

Néar eleven gar i ar tre foresldr vi numera att eleven/elevens foretradare begér en "Individuell
planering enlig LSS”. Detta for att elevens hemkommun ska bli uppméarksam pa elevens
kommande behov samt att eleven far kontakt med de personer som skall vara dem behjalpliga
infor vuxenlivet. Flera av eleverna har fatt sin "Individuella plan”, detta har i manga fall inte
hjalpt da det i &r varit svarare an tidigare att fa besked fran hemkommunen och andra
myndigheter om t.ex. beslut angdende dagligverksamhet eller aktivitetsersattning. Detta har
resulterati att flera av vara avgangselever lamnade skolan utan nagot besked om framtida
sysselsattning. Under lasaret har sex elever har haft APU/arbetsplatsforlagd utbildning, Tva
inom restaurang, en inom dldreomsorg, tva inom fastighetsservice och en i butik. Vi har ocksa
arbetat med att 6ka elevens kunskaper om vad som forviantas dem efter skolans slut.

Atgirder for utveckling

For att eleverna skall forberedas for ett sa bra vuxenliv som mojligt kravs forutom en god
planering dven att vi pa Saltaskolan haller oss uppdaterade om alla de nya rutiner och
lagdndringar som sker inom LSS, Sol, arbetsformedlingen och forsakringskassan. Det har under
de senaste aren skett stora forandringar, kommuner och myndigheterna har gjort
omorganisationer som i alla hogsta grad beror vara elevers framtid. Studie och
praktiksamordnaren kommer att etablera kontakter med elevernas respektive
Arbetsformedling, skapa kontakter med foretag for att hitta lampliga platser for
arbetsplatsforlagt larande for eleverna.
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13. Mal kring bedémning och betyg

Skolan skall strdva mot att varje elev i gymnasieskolan, sa langt det &r mojligt, i
gymnasiesarskolan, tillagnar sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens studieplan, lara
sig tro pa sin egen formaga och sina mojligheter att utvecklas (Lpf).

Maluppfyllelse och resultat
Lararna har sarskilt redovisat vilka elever pa det specialutformade programmet som uppnatt
malen respektive inte kommer att uppnd malen.

Atgirder for utveckling

Eleverna ska infor varje &mne, period, arbetsuppgift fa nedskrivna mal som ska uppnas. Viktigt
ar att eleven verkligen forstar malbeskrivningen. Den individuella utvecklingsplanen ska vara
skriven pa ett sa konkret sitt att eleven sjalv kan forstd sin utveckling.

14. Uppf6ljning av likabehandlingsplanen

Samtliga klasser har gatt igenom "Likabehandlingsplanen”, lararna har ocksa utvarderat planen i
respektive arbetslag. Ett lag anser att vi inte lever upp till alla punkterna, ett annat tycker att vi
nar malen. Vi har forsokt agera mot all sorts diskriminering dven ur ett genusperspektiv.
Trygghetsgruppen har varit en del av atgarderna for att motverka krankande sarbehandling.
Gruppen som bestdr av atta elever, fyra flickor, fyra pojkar rektor, skolskoterska och
forestandare for Agarde. Gruppen har bara traffats tva ganger. For oss ar det viktigt att
dokumentet ar skrivet pa ett sddant satt att eleverna forstar vad som menas. Det ar viktigt att vi
vuxna forklarar vad orden betyder i det dagliga umganget.

Atgirder for utveckling

Vi vuxna maste bli battre pa att vara goda forebilder, vi ska behandla varandra med respekt.
Vi ska arbeta forebyggande. Ett forslag ar att vi nasta ldsar har en gemensam avslutning pa
veckan, en timme dar vi har roligt, gor nagot tillsammans och lar oss umgas med varandra.
Vi ska bli tydligare med hur vi ska goéra nar nadgot hander och vem som gor vad.

Utveckla faddersystemet

15. Ansvarig for kvalitetsredovisningen

Det ar rektorn for skolan som ar ansvarig for att se till att beslut om kvalitetsredovisningens
underlag, utformning, innehall och slutsatser behandlas i for skolan viktiga grupper som elever,
personal, férdldrar och skolans styrelse. Kvalitetsredovisningen ska vara val kdnd och mojlig for
alla intresserade att ta del av.

16. Sammanfattning av lasaret 2011/2012

Lasaret har varit arbetsamt pad manga satt. Vi har fatt tampas med svarigheter kring ekonomi
och elevrekrytering. Resultatet av detta blev en personalminskning, tvd medarbetare valde
mojligheten att ta annan tjanst inom Salta By. I april avled en medarbetare hastigt och ovéntat,
detta paverkade bade elever och medarbetare och slutet av lasaret blev darfor tungt.



Kompetensutvecklingsinsatser 2011/2012
Kurser:

Smideskurs/ Einar

LAS- utbildningen &r 4/Ingalill

Textil och form, hogskoleniva/ Tina

NVC och Intuitivpedagogik /Samuel
Imaginativ matematik/ Eva, Jaana, Rosmarie
Arbetslagsledarutbildning Gy/Rosmarie
Motorsagskurs/Marcus

Sangkurs/ Gertrud

Forelisningar/konferenser:

SYVIS/Helena

Problemskapande beteende/Ralph och Camilla
Motiverande samtal/Tina

Fritidens betydelse/Peter, Margareta, Marcus

Skolans kvalitetsarbete/ Samuel, Jaana, Rosmarie, Ingalill

Waldorflararmotet/ Ralph, Stig, Gertrud
SIGYS/ Ingalill

Varens konferens for dig som arbetar i sdrskolan/Rosmarie 2 dag, Samuel och Helena 1 dag

Sarskolans Rikskonferens, Helena, Kajsa, Ingalill
Kvalitetsledningssystem/ Helena, Samuel
Musiklarartraft/Gertrud

Samtliga medarbetare:
Rytmernas betydelse

Eurytmi

Brandutbildning

Handledning x 4

Salta Bys kvalitetsledningssystem
Veckans tecken fran v 7

Gemensamma aktiviteter med eleverna
Eklundsnasdagen, Liding6ruset
Friluftsdag/ simning och vinteraktiviteter
Friidrottsdag och idrottstavlingar

Musik, Korakonsert med Sousou och Maher Cissoko
Teater, Nils Holgersson underbara resa, Vistanateatern

Operaforestillningen Notknapparen i Sthim
Musikforestillning pa Mikaelgarden
Maskerad, tema Afrika

Skvallerbladsdag x2

Ovrigt

Vi blev medlemmar i Féreningen Idéburenskola, skolor som inte delar ut vinst. Saltdskolans
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rockgrupp, Salta river boys deltog i Sodertilje kommuns kulturfestival "Kul for dej och mej”. Sist

med inte minst, skolan fick en egen buss.

For Saltaskolan oktober 2012
Ingalill Blomgqvist



